Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A; Versién: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

%]

Publica Clasificada

[ ]

Publica Reservada

[

Nombre de la persona con rol de aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrdnico institucional

Correo electrénico personal

CRISTIAN DANIEL AMEZQUITA ROJAS Tl 1054286802 3227806036 ietnobsa@gmail.com cristiandaniel itarojas@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién
2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrdnico

NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA

DOCENTE TECNICA

3144209800

nubyesjo@gmail.com

Nombre de la persona con rol de
instructor de

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS

Correo electrdnico:

fmontana@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacidn I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva
familiar

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, o
a una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo préacticas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

MONITORIA

Monitoria (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

TrorTTo-aTTpTeTTOTTa e poTTTCTT
de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo Taboral por medio de
précticas en la economia popular
y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
e e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
evidencia si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éEl nivel de riesgo de la ARL élLa persona con rol de aprendiz
élLa persona con rol de aprendiz se ) ) ) corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
. Indique el nivel de riesgo actual L.
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de Sl proteccion personal (EPP), Sl
aprendiz en la empresa? requeridos para desarrollar su
Sl 5

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Criottan A

31/10/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
YEISON DANIEL ARIZA ALVAREZ Tl 1058355091 3214301852 ietnobsa@gmail.com yeisonariza968@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro )

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final
0 0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de Sl
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccion personal (EPP),
requeridos para desarrollar su

¢éLa persona con rol de aprendiz se

encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual

Sl 5

Sl

7 Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

31/10/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Firma de la persona con rol de jefe inmediato




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
CARLOS EDUARDO BARINAS BENAVIDES Tl 1057980587 3123615564 ietnobsa@gmail.com carloseduardobarinas@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
evidencia si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final
0 0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL élLa persona con rol de aprendiz
élLa persona con rol de aprendiz se . 5 3 corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
- Indique el nivel de riesgo actual Lo
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de Sl proteccion personal (EPP), Sl
aprendiz en la empresa? requeridos para desarrollar su
Sl 5

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Calc ¢

31/10/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
STEFANY YURANY BONILLA ORTIZ Tl 1054286051 3217205707 ietnobsa@gmail.com Bonillayurany957 @gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
evidencia si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final
0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL élLa persona con rol de aprendiz
élLa persona con rol de aprendiz se . 5 3 corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
- Indique el nivel de riesgo actual Lo
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de Sl proteccion personal (EPP), Sl
aprendiz en la empresa? requeridos para desarrollar su
Sl 5

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Yo tonA bohx\h

31/10/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
MARIA JOSE CACHAYA BARRERA Tl 1031815154 3134876371 ietnobsa@gmail.com mariajosecachayal@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

FECHA DE FIN entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la

evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final

0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢éLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

Sl

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de

Sl proteccion personal (EPP),

requeridos para desarrollar su

Sl

AAL\{ (&N &L‘)e‘

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

31/10/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
CRISTIAN FELIPE CEPEDA TORRES Tl 1053444469 3144653213 ietnobsa@gmail.com crisianfelipecpda@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

FECHA DE FIN entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la

evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final

0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢éLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

Sl

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de

Sl proteccion personal (EPP),

requeridos para desarrollar su

Sl

Cms%aw?@\(}@.

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

31/10/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
ANGIE DANIELA CHAPARRO CHINCHILLA cc 1019035359 3142332719 ietnobsa@gmail.com angiedanielachaparrochinchilla@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

FECHA DE FIN entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la

evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final

0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢éLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

Sl

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de

Sl proteccion personal (EPP),

requeridos para desarrollar su

Sl

Argie Ch.

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

31/10/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
JULIETH NATALIA CHAPARRO CHINCHILLA Tl 1147485831 3108647582 ietnobsadirectivo@gmail.com jc2454227 @gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

FECHA DE FIN entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la

evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final

0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢éLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

Sl

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de

Sl proteccion personal (EPP),

requeridos para desarrollar su

Sl

& l|6‘l-'h Q\ﬂpﬁfs

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

31/10/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
ANDRES YAMID CORSO DIAZ Tl 1057581698 3161483749 ietnobsadirectivo@gmail.com andresdiaz070824@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

FECHA DE FIN entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la

evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final

0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢éLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

Sl

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de

Sl proteccion personal (EPP),

requeridos para desarrollar su

Sl

Aﬁﬁfr‘c’a C{Jt-';)(_‘:

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

31/10/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
OSCAR FABIAN FUENTES NOSSA Tl 1057585419 3202067962 ietnobsadirectivo@gmail.com fabianfuentesnossa@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

FECHA DE FIN entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la

evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final

0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢éLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

Sl

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de

Sl proteccion personal (EPP),

requeridos para desarrollar su

Sl

Falction Nessa

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

31/10/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
LOREN SOFIA GONZALEZ ZARATE cc 1058353131 3026550609 ietnobsadirectivo@gmail.com sofialoren869@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

FECHA DE FIN entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la

evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final

0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢éLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

Sl

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de

Sl proteccion personal (EPP),

requeridos para desarrollar su

Sl

1 C .
lo© =ha

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

31/10/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
JUAN SEBASTIAN GRANADOS AMORTEGUI Tl 1052840009 3204693039 ietnobsadirectivo@gmail.com sedastiangranadosamortegui@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
evidencia si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final
0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL élLa persona con rol de aprendiz
élLa persona con rol de aprendiz se . 5 3 corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
- Indique el nivel de riesgo actual Lo
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de Sl proteccion personal (EPP), Sl
aprendiz en la empresa? requeridos para desarrollar su
Sl 5

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Juan Sbestica

31/10/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
OSCAR ALEJANDRO HERRERA TRISTANCHO Tl 1053585104 3027469518 ietnobsadirectivo@gmail.com Oscaarherreralh@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

FECHA DE FIN entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la

evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final

0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢éLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

Sl

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de

Sl proteccion personal (EPP),

requeridos para desarrollar su

Sl

O>c eai /“"f:g,u

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

31/10/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
CRISTIAN YESID JARRO MONTANA Tl 1054284897 3138193048 ietnobsadirectivo@gmail.com cristianjarro28@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
evidencia si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final
0 0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL élLa persona con rol de aprendiz
élLa persona con rol de aprendiz se . 5 3 corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
- Indique el nivel de riesgo actual Lo
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de Sl proteccion personal (EPP), Sl
aprendiz en la empresa? requeridos para desarrollar su
Sl 5

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

c15HAN DAV

31/10/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
JAINNI LIZEC MEJIA BALLESTEROS cc 1049290875 3203265957 ietnobsadirectivo@gmail.com jiaball os@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

FECHA DE FIN entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la

evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final

0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢éLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

Sl

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de

Sl proteccion personal (EPP),

requeridos para desarrollar su

Sl

Jovaes MEfia

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

31/10/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
KAREN SOFIA NOVOA MENDIVELSO Tl 1034663918 3228290700 ietnobsadirectivo@gmail.com kmendivelso51@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

FECHA DE FIN entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la

evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final

0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢éLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

Sl

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de

Sl proteccion personal (EPP),

requeridos para desarrollar su

Sl

waren 9.

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

31/10/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
JOHAN SEBASTIAN ORDUZ BAUTISTA cc 1053584614 3118743221 ietnobsadirectivo@gmail.com Sorduz49@gmai.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
evidencia si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final
0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL élLa persona con rol de aprendiz
élLa persona con rol de aprendiz se . 5 3 corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
- Indique el nivel de riesgo actual Lo
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de Sl proteccion personal (EPP), Sl
aprendiz en la empresa? requeridos para desarrollar su
Sl 5

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

De W G

31/10/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
LAURA XIMENA PARRA CARDOZO Tl 1053444769 3228935554 ietnobsadirectivo@gmail.com lauraximenaparracardozo@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
evidencia si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final
0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL élLa persona con rol de aprendiz
élLa persona con rol de aprendiz se . 5 3 corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
- Indique el nivel de riesgo actual Lo
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de Sl proteccion personal (EPP), Sl
aprendiz en la empresa? requeridos para desarrollar su
Sl 5

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

loo:o C

31/10/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
JUAN ESTEBAN PEREZ OJEDA Tl 1057584491 3185723681 ietnobsadirectivo@gmail.com 1jp24072008 @gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

FECHA DE FIN entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la

evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final

0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢éLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

Sl

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de

Sl proteccion personal (EPP),

requeridos para desarrollar su

Sl

Juan O.

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

31/10/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
JUAN ESTEBAN PEREZ SIACHOQUE cc 1057979727 3173908080 ietnobsadirectivo@gmail.com Juanperezs2006@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
evidencia si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final
0 0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL élLa persona con rol de aprendiz
élLa persona con rol de aprendiz se . 5 3 corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
- Indique el nivel de riesgo actual Lo
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de Sl proteccion personal (EPP), Sl
aprendiz en la empresa? requeridos para desarrollar su
Sl 5

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

doan S'u\chuf-»:

31/10/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
JIMENA ALEXANDRA RIOS MESA Tl 1054286494 3215886213 ietnobsadirectivo@gmail.com Jimenaalexandrariosmesa@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
evidencia si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final
0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL élLa persona con rol de aprendiz
élLa persona con rol de aprendiz se . 5 3 corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
- Indique el nivel de riesgo actual Lo
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de Sl proteccion personal (EPP), Sl
aprendiz en la empresa? requeridos para desarrollar su
Sl 5

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Jweeta Rad

31/10/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
JHOHAN ARLEY RODRIGUEZ BARRETO Tl 1057980950 3202947631 ietnobsadirectivo@gmail.com Wolfjaja2@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
evidencia si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final
0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL élLa persona con rol de aprendiz
élLa persona con rol de aprendiz se . 5 3 corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
- Indique el nivel de riesgo actual Lo
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de Sl proteccion personal (EPP), Sl
aprendiz en la empresa? requeridos para desarrollar su
Sl 5

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Thotun Beclrigez

31/10/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
KEYNER DAVID ROJAS GUERRERO Tl 1057980721 3132516524 ietnobsadirectivo@gmail.com keynerrojas251@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
evidencia si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final
0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL élLa persona con rol de aprendiz
élLa persona con rol de aprendiz se . 5 3 corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
- Indique el nivel de riesgo actual Lo
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de Sl proteccion personal (EPP), Sl
aprendiz en la empresa? requeridos para desarrollar su
Sl 5

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Kefne ¥ Royas

31/10/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
EDWIN EDUARDO SIERRA ALVAREZ cc 1057577465 3108800620 ietnobsadirectivo@gmail.com edwineduardosierraalvarez@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la

evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final

0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de Sl
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccion personal (EPP),
requeridos para desarrollar su

¢éLa persona con rol de aprendiz se

encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual

Sl 5

Sl

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

31/10/2025

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Firma de la persona con rol de jefe inmediato




[ Codigo:
SENA GFPI-F-147

7AV Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Nombre de la persona con rol de aprendiz |Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
JOHANN ALEJANDRO TARAZONA CARRILLO TI 1090252246 3142465671 ietnobsadirectivo@gmail.com atarazona055@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

2937613 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Nombre de la empresa, ente u
organizaciéon donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA 891.855.501-0 6 Desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025
Nombre del Ente Cof dor (jef
ombre deftnte Cotormador (j,e N Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
o/responsable/supervisor)
NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA DOCENTE TECNICA 3144209800 nubyesjo@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

) . FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS Correo electrénico: fmontana@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que est3d realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva

Sena - Empresa X familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* nacional, territorial, 0 a una ONG, o
Produccion de Centros a una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . .
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

) . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA LI LA LLE convocatorias SENNOVA
preTTUTTaTCpoTTTTTT

de practicas en la economia
popular y/o campesina

Monitoria (regular)

ii Monitoria a través de convocatorias .
MONIIORIS CENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Vinculo Taboral por medio de
Otra précticas en la economia popular

y/o campesina



mailto:ietnobsa@gmail.com
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co
mailto:nubyesjo@gmail.com
mailto:fmontana@sena.edu.co

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
evidencia si es el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
Y/O JEFE INMEDIATO

Entrega de documento escrito terminado. 01/10/2025 31/10/2025 Documento.
Entrega del producto final terminado y funcionando. 01/10/2025 31/10/2025 Producto fisico
Sustentacion del proyecto productivo. 01/10/2025 31/10/2025 Presentacion
Elaboracion y entrega de correcciones finales. 01/10/2025 31/10/2025 Documento final
0

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
¢El nivel de riesgo de la ARL élLa persona con rol de aprendiz
élLa persona con rol de aprendiz se . 5 3 corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
- Indique el nivel de riesgo actual Lo
encuentra afiliado a la ARL? desarrolla la persona con rol de Sl proteccion personal (EPP), Sl
aprendiz en la empresa? requeridos para desarrollar su
Sl 5
ﬁ - Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
31/10/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




